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Instructions:  
1. Figure to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper. 
3. Answer any three of the following questions. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ ઔદ્યોગિક વિિાદ અન્િયે હડતાલ અને તાળાબધંી અંિેની જોિિાઈઓ સમજાિો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ભારતીય કામદાર સઘંોનો કાયદો-૧૯૨૬ અન્િયે કામદાર સઘંોની નોંધણી અંિેની ચચાા કરો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કારખાના કાયદા અન્િયે કલ્યાણ, તદુંરસ્તી અને સલામતીની જોિિાઈઓ વિિતિાર સમજાિો અને 

કારખાના કાયદાના હતેનુી પણ ચચાા કરો. 

(૧૪)  

પ્રશ્ન.૪ ઔદ્યોગિક રોજિાર ધારા, ૧૯૪૬ અન્િયે સ્થાયી હુકમો સમજાિો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૫ ટ ંકનોંધ લખો. (િમે તે બે) 

1. દ્રિ-પક્ષીય કરારના અમલ અને અિવધ. 

2. લે ઓફ. 

3. છટણી. 

4. દબાણ માટેની રીતો. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Explain strike and Lockout Under Industrial dispute act. (14) 

Q.2 Describe the Registration of trade unions under the Indian Trade Union Act.-1926. (14) 

Q.3 Discuss in detail the Provision of welfare, Healthiness and safety Under factories act 1948. 

And Also Explain the aim of factories act, 1948. 

(14) 

Q.4 Explain the Standing orders under Industrial employment act, 1946. (14) 

Q.5 Write Short Note (Any Two) 

1. Duration and Enforcement of bipartite agreement. 

2. Lay-off. 

3. Retrenchment. 

4. Techniques of Pressurization. 

(14) 
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